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Malla Curricular

Primer semestre Quinto semestre

 Psicologia Organizacional
Responsabilidad Social de las
Empresas

Reclutamiento y Seleccion |
Legislacion Laboral |l

Cultura Organizacional

Etica Profesional

o « Arquitectura de Puestos de Trabajo
- Estadisticas , . -
: .. - Optativa |: Herramientas de Gestiony
« Comportamiento Organizacional

* Administracion |l Aol

., : Reclutamiento y Seleccion |l
- Transformacion Tecnologica .
: Emprendedurismo
- Guarani

., , Optativa ll: Gerencia de Operaciones
* Introduccion a la Economia ; ) =
Metodologia de la Investigacion

TrTp—

- Organizacion y Método | - Estrategias y Técnicas de Negociacion

- Marketing Operativo « Optativo lll: Habilidades Directivas

- Administracion de Recursos Humanos | Estrategias y Métodos de Capacitacion
* Psicologia General Seguridad e Higiene Laboral

« Evolucion del Trabajo y la Sociedad Optativo IV: Gestion de Proyectos

+ TIC e Informatica Aplicada Coaching Empresarial

Pasantia |

Herramientas Matematicas 1
Pensamiento Critico y Analitico
Administracion |

Sociologia

Contabilidad General
Comunicacion Oral y Escrita

Cuarto semestre Octavo semestre

* Innovaciony Liderazgo
Optativo V: Bussines Intelligence
Vinculaciéon Laboral y Sindicatos

Politica de Compensaciones

Optativo V: Promocion de la Salud Mental
Preparacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion
Pasantia Il

Organizacion y Métodos Il
Comunicacion en las Organizaciones
Administracion de Recursos Humanos Il
Legislacion Laboral |

Derecho de la Empresa

Gestion Estratégica




Objetivos de la carrera

Formar lideres éticos y estratégicos en la gestion
del talento humano, con conocimientos
administrativos y habilidades para gestionar el
talento de manera integral para atraer,
seleccionar, desarrollar, motivar, evaluary retener
a los colaboradores, alineando sus habilidades
con los objetivos organizacionales, aplicando
enfoque técnico-cientifico en el desarrollo laboral,
mejorando las condiciones de trabajo,
maximizando la eficiencia actuando como
facilitadores en la resolucion de conflictos y la
promocion de un clima organizacional positivo.

Duracion

4 ANOS

Graduacion
Hoy

Campo Laboral

Llevate la universidad

O
01.26

El Lic. en Gestidon de personas Docencia universitaria en Educacion Superior
egresado de la Universidad Reclutamiento y seleccion de personal
Central del Paraguay podra Capacitacion y desarrollo del talento
desempenarse en: Relaciones laborales y compensaciones

» Andlisis y consultoria en Recursos Humanos

+ Gestion y direccion de empresas

« Administracion en ONGs, fundaciones y sector

publico

- Areas de RRHH en grandes empresas, bancos,

industrias, tecnologia y organismos internacionales



La modalidad online es perfecta para que exista un

Hora riqs d balance en la vida personal y el estudio en casa.
tu medida

Con una computadora con acceso a Internet ya )
podras estudiar desde cualquier parte del mundo. Estudia

donde queres

Los materiales de estudio son gratuitosy
descargables. No incurres a gastos de
transporte y estacionamiento.

Ahorras
dinero

Evitas el intenso trafico, donde facilmente puedes
perder horas de tu valioso tiempo. Sin duda este
factor es el mas valorado de una carrera online.

Ahorras
tiempo

La modalidad online es perfecta para que exista un

Horarios a balance en la vida personal y el estudio en casa.
tu medida

Contactos:

|| 0993 456 000

¢ admisiones@central.edu.py




