UNIVERSIDAD
' CENTRAL

RECTOR

RESOLUCION N° 18/2025
POR LA CUAL, SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE FALTAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA, DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL PARAGUAY.

Asuncién, 14 de enero de 2025

VISTO: el Reglamento de Faltas de la Facultad de Educacién a Distancia de la
Universidad Central del Paraguay, y la propuesta de actualizacién del mismo,
elaborada con el propésito de adecuar sus disposiciones al marco normativo
vigente, a las caracteristicas propias de la modalidad de Educacién a Distancia y
a los criterios de calidad aplicables a la Educacién Superior, y

CONSIDERANDO: que resulta necesario contar con un Reglamento de Faltas
actualizado, que establezca de manera clara y precisa las conductas
consideradas contrarias a las normas institucionales, su clasificacion, las
medidas o sanciones aplicables y los procedimientos correspondientes, y

Que, la Facultad de Educacién a Distancia establece el presente Reglamento
General de Faltas y Sanciones con el propdsito de regular las conductas
contrarias a las normas institucionales y establecer los procedimientos y
sanciones aplicables, y

Que, el presente Reglamento constituye la norma rectora en materia
disciplinaria para todos los actores de la comunidad educativa, integrando y
articulando las disposiciones contenidas en los reglamentos académicos,
administrativos, tecnoldgicos, de investigaciéon, bienestar, movilidad,
evaluacion, campus virtual, accesibilidad, trabajo final de grado y demads
normativas institucionales vigentes, y

Que, segin Acta N° 002/2023, de fecha 19/01/2023, conforme a los Estatutos
de la Universidad Central del Paraguay, son atribuciones del Rector segtin Art.
17° inc. g) correspondiente al capitulo III, “Ejercer el gobierno ordinario de la
Universidad conforme al estatuto vigente aprobado por el Consejo Directivo de
Administracion y Finanzas, C. D. A. F”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,
EL RECTOR, DE LA UNIVERSIDAD CENTIRAL DEL PARAGUAY .
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Resol. 18/2025
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POR LA CUAL, SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

DE FALTAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA, DE LA

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL PARAGUAY.

RESUELVE

Art. 1°: APROBAR la Actualizacién del Reglamento de Faltas de la Facultad de
Educacién a Distancia, de la Universidad Central del Paraguay.

Art. 2°: ADJUNTAR a la presente resolucién el Reglamento de Faltas de la
Facultad de Educacion a Distancia, el cual forma parte integrante de la misma
para todos los efectos administrativos y académicos pertinentes.

Art. 3°: COMUNICAR a las instancias correspondientes y cumplida, archivar

en el Registro Oficial de la Universidad.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL PARAGUAY

REGLAMENTO DE FALTAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA

PREAMBULO

La Facultad de Educacién a Distancia de la Universidad Central del Paraguay, en el marco de su
compromiso con la calidad académica, la ética institucional, la integridad académica y la convivencia
universitaria, establece el presente Reglamento General de Faltas y Sanciones con el propésito de regular
las conductas contrarias a las normas institucionales y establecer los procedimientos y sanciones

aplicables.

El presente reglamento constituye la norma rectora en materia disciplinaria para todos los actores de la
comunidad educativa, integrando y articulando las disposiciones contenidas en los reglamentos
académicos, administrativos, tecnoldgicos, de investigacion, bienestar, movilidad, evaluacién, campus

virtual, accesibilidad, trabajo final de grado y demds normativas institucionales vigentes.
Capitulo I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - Objeto.!

El presente reglamento tiene por objeto establecer las faltas disciplinarias, académicas, administrativas y
tecnoldgicas aplicables dentro de la Facultad de Educacién a Distancia, asi como las sanciones,

procedimientos, criterios de graduacién y mecanismos institucionales relacionados con su aplicacién.
Articulo 2 - Alcance

Las disposiciones del presente reglamento serdn aplicables a estudiantes, docentes, investigadores,
tutores, directivos, funcionarios administrativos, egresados, participantes de movilidad académica y

cualquier otro integrante de la comunidad educativa vinculado a la Facultad.

LEn cumplimiento con el Articulo 66° del Reglamento General Académico Administrativo de la Facultad de Educacién a Di
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Articulo 3 - Principios rectores

El régimen disciplinario se regira por los principios de legalidad, debido proceso, proporcionalidad,
objetividad, razonabilidad, confidencialidad, derecho a defensa, presuncién de buena fe, trazabilidad

administrativa y respeto a la dignidad de las personas.
Articulo 4 - Integracion normativa

Las disposiciones del presente reglamento se interpretaran de manera articulada con el Reglamento
General Académico Administrativo, Reglamento de Evaluacién, Reglamento del Campus Virtual,

Reglamento de Posgrado y demas normativas institucionales vigentes.

Capitulo Il: DEFINICIONES
Articulo 5 - Falta disciplinaria

Se entendera por falta disciplinaria toda accién u omisién que implique incumplimiento de las
disposiciones institucionales, afecte el normal desarrollo de las actividades académicas o administrativas,

vulnere principios éticos o genere perjuicio a la comunidad universitaria.
Articulo 6 - Integridad académica

La integridad académica comprende el conjunto de principios éticos relacionados con honestidad,
originalidad, transparencia y responsabilidad en los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacién,

evaluacién y produccion académica institucional.
Articulo 7 - Reincidencia

Existe reincidencia cuando una persona incurre nuevamente en una conducta sancionable igual o similar
dentro del periodo establecido institucionalmente, pudiendo esto constituir agravante para la

determinacién de la sancién correspondiente.
Articulo 8 - Agravantes y atenuantes

La autoridad competente podra considerar agravantes y atenuantes relacionadas con intencionalidad,

reiteracidn, impacto institucional, perjuicio ocasionado, colaboracidén en el proceso, reconocimiento de

responsabilidad y antecedentes disciplinarios previos.
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Capitulo I11: CLASIFICACION DE LAS FALTAS
Articulo 9 - Clasificaciéon general

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, conforme a la naturaleza de la conducta, el impacto

institucional, la afectacion a terceros, la intencionalidad y la reincidencia del infractor.
Articulo 10 - Faltas leves

Constituyen faltas leves aquellas conductas que representen incumplimientos menores de normas
institucionales y que no generen perjuicios significativos al proceso académico, administrativo o a los

derechos de los miembros de la comunidad educativa.
Articulo 11 - Faltas graves

Constituyen faltas graves aquellas conductas que afecten significativamente la convivencia, la integridad
académica, el funcionamiento institucional, el cumplimiento normativo o el adecuado desarrollo de las

actividades académicas y administrativas.
Articulo 12 - Faltas muy graves

Constituyen faltas muy graves aquellas conductas que comprometan seriamente la ética institucional, la
legalidad, la seguridad informatica, la integridad académica, los derechos fundamentales o el prestigio

institucional de la Universidad.

Capitulo IV: TIPOS DE FALTAS SEGUN CLASIFICACION
Articulo 13 — Faltas de tipo leve

Podrén ser consideradas faltas de tipo leve entre otras:

a. Noresponder sistematicamente a comunicaciones institucionales sin justificacion.

b. Desatencidn reiterada a instrucciones docentes no evaluativas.

¢. Incumplimiento ocasional de disposiciones académicas o administrativas sin generar perjuicios
significativos.

d. Retrasos injustificados en la entrega de actividades académicas, informes o documentaciones

institucionales.
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Inasistencia ocasional a clases sincronas, tutorias o reuniones institucionales sin justificacion
suficiente.

Uso inadecuado del lenguaje o comportamiento irrespetuoso leve dentro del entorno virtual o
institucional.

incumplimiento menor de procedimientos establecidos en el campus virtual.

Omisién ocasional de actualizacion de datos o documentacién institucional requerida.
Incumplimiento leve de cronogramas académicos o administrativos.

Uso no autorizado, pero ho malicioso de recursos tecnolégicos institucionales.

Descuido en el resguardo de credenciales de acceso sin consecuencias graves.

Incumplimiento menor de orientaciones metodolégicas o administrativas emitidas por
autoridades académicas.

Ausencia de participacién minima requerida en actividades institucionales obligatorias.
Presentacion tardia de informes de seguimiento, tutorias o actividades académicas.

Omisién de formalidades administrativas en procesos institucionales.

Conductas que afecten de manera leve la convivencia académica o administrativa.

Incumplimiento ocasional de protocolos de comunicacion institucional.

Articulo 14 - Faltas de tipo grave:

Podran ser consideradas faltas de tipo grave entre otras:
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Reincidencia en faltas leves.

Copia parcial o colaboracién indebida durante evaluaciones académicas.

Uso no autorizado de herramientas tecnolégicas durante evaluaciones.
Incumplimiento reiterado de obligaciones docentes o tutoriales.

Inasistencia injustificada reiterada a clases, tutorias o actividades obligatorias.
Incumplimiento de plazos institucionales que afecten procesos académicos o administrativos.
Alteracién no autorizada de contenidos académicos o registros institucionales.
Divulgacién no autorizada de informacién institucional o académica.

Uso indebido del campus virtual que afecte parcialmente el funcionamiento institucional.
Incumplimiento de obligaciones en programas de movilidad académica.

Incumplimiento de normas éticas en pasantias o practicas supervisadas.

Conductas discriminatorias no constitutivas de falta muy grave.
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Conductas ofensivas o intimidatorias no constitutivas de falta muy grave.
Incumplimiento de ajustes razonables aprobados institucionalmente.
Negativa injustificada a colaborar en procesos institucionales obligatorios.
Presentacion de informacién engafosa en tramites institucionales.
Incumplimiento de obligaciones relacionadas con investigacidn o extensién.
Uso indebido de propiedad intelectual institucional.

Incumplimiento reiterado de politicas de accesibilidad o inclusién.
Manipulacion parcial de registros académicos o administrativos.
Suplantacion de identidad en actividades no evaluativas.

Incumplimiento de obligaciones contractuales docentes o administrativas.
Incumplimiento de deberes de confidencialidad institucional.
Incumplimiento de protocolos de seguridad tecnolégica institucional.

Uso indebido de recursos financieros o materiales institucionales.

Obstaculizacion de procesos de evaluacién, seguimiento o auditoria institucional.

Articulo 15 - Faltas de tipo muy grave:

Podran ser consideradas faltas de tipo muy grave entre otras:
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Reincidencia reiterada en faltas graves.

Plagio total o parcial en trabajos académicos, investigaciones, tesis o TFG/TFPG.
Suplantacion de identidad en evaluaciones o actividades oficiales.

Fraude académico sistematico o deliberado.

Falsificacion o adulteracién de documentos académicos o administrativos.

Manipulacion fraudulenta de calificaciones, actas o registros institucionales.

Acceso no autorizado a sistemas institucionales con intencién maliciosa.

Hackeo, sabotaje o afectacion deliberada del campus virtual o infraestructura tecnolégica.
Robo, difusién o comercializacidn de informacidn confidencial institucional.

Violacién grave de la seguridad informatica institucional.

Conductas de acoso, intimidacién, hostigamiento, amenaza, violencia o abuso dentro de la
comunidad educativa.

Discriminacién grave por motivos personales, sociales, culturales o de discapacidad.

Presentacidn de titulos, certificados o antecedentes falsos.
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n. Apropiacién indebida de autoria intelectual o cientifica.

0. Manipulacidn o falsificacion de resultados de investigacion.

p. Comercializacidn fraudulenta de evaluaciones, trabajos o documentos académicos.

g. Incumplimiento deliberado de normas éticas en investigacién cientifica.

r. Uso del nombre o imagen institucional sin autorizacién.

s. Dafio deliberado a bienes tecnoldgicos, académicos o institucionales.

t. Consumo, distribucién o promocién de drogas ilicitas en actividades institucionales.

u. Amenazas o conductas que comprometan la integridad fisica o psicoldgica de terceros.
v. Corrupcidn, soborno o beneficios indebidos en procesos institucionales.

w. Ocultamiento deliberado de informacidn relevante en procedimientos institucionales.
X. Alteracion fraudulenta de procesos de admision, convalidacién o titulacién.

y. Incumplimiento deliberado de sanciones institucionales previamente impuestas.

z. Conductas que comprometan gravemente el prestigio, legalidad o funcionamiento institucional

de la Universidad.

aa. Participacion en redes de fraude académico (compra/venta de trabajos, acceso indebido a

evaluaciones).
Capitulo V: SANCIONES
Articulo 16 - Tipos de sanciones
Las sanciones podran consistir en:

a. Amonestacion verbal
b. Amonestacion escrita
c. Suspensién temporal
d. Anulacién de evaluaciones

e. Pérdida de escolaridad

f.  Inhabilitacién temporal
g. Rescisidn contractual
h. Expulsién institucional

Otras definidas por la autoridad competente
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Articulo 17 - Proporcionalidad

Toda sancién debera guardar proporcionalidad con la gravedad de la falta cometida, considerando
antecedentes, reincidencia, perjuicio institucional y demas elementos relevantes para la adecuada

resolucién del caso.
Articulo 18 - Sanciones complementarias

La autoridad competente podra disponer medidas complementarias relacionadas con capacitaciones
obligatorias, actividades correctivas, restricciones de acceso, revocacién de beneficios o acciones de

reparacién institucional.
Capitulo VI: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 19 — Mecanismo de aplicacion y procedimiento.

La facultad de educacidn a distancia debera disefiar, aprobar e implementar el “Mecanismo de Aplicacién
del Reglamento de Faltas” y el “Procedimiento de Aplicacién del Reglamento de Faltas”, los cuales serén
los documentos que definiran el modo de aplicacion del presente reglamento, debiendo ambos

mantenerse actualizados y vigentes.
Articulo 19 — Inicio del procedimiento.

El procedimiento disciplinario podra iniciarse de oficio o mediante denuncia formal presentada por

cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una posible falta institucional.
Articulo 20 - Investigacion preliminar.

La autoridad competente podra realizar actuaciones preliminares destinadas a verificar la existencia de
hechos, reunir evidencias y determinar la pertinencia de iniciar formalmente el proceso disciplinario

correspondiente.

Articulo 21 - Derecho a defensa
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Toda persona sometida a procedimiento disciplinario tendra derecho a ser informada de los hechos
atribuidos, presentar descargos, ofrecer pruebas y ejercer plenamente su defensa conforme al debido

proceso.
Articulo 22 - Resolucion

La resolucién disciplinaria debera emitirse por escrito, debidamente fundamentada y especificando los
hechos, normativa aplicable, valoracién de evidencias y sanciones determinadas conforme al presente

reglamento.
Articulo 23 - Recursos

Las resoluciones disciplinarias podran ser recurridas conforme a los procedimientos y plazos establecidos

por la normativa institucional vigente.
Capitulo VII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24 - Interpretacion.

La interpretacién del presente reglamento correspondera a la maxima autoridad académica de la Facultad
de Educacién a Distancia, sin perjuicio de las atribuciones de los érganos colegiados competentes. Toda
interpretacién debera realizarse conforme a la normativa institucional vigente, a los principios de calidad
académica, equidad, transparencia e integridad académica, y al respeto de los derechos y obligaciones de

los miembros de la comunidad académica.
Articulo 25 - Casos no previstos.

Los casos no contemplados seréan resueltos conforme a la normativa institucional vigente y seran resueltas

por las instancias Académicas pertinentes.
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Articulo 26 - Vigencia.

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por la instancia o autoridad

académica competente.
Articulo 27 - Derogaciones

El presente reglamento deroga toda reglamentacién de evaluacién, previa a la entrada en vigencia del

presente reglamento y asi mismo a cualquier disposicién contraria a las aqui previstas.
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